Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2 y 3 A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MALLA - REDISENO

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional

NIVELES DE RECONOCIMIENT
PRAcnzum Ex;griec:\iia Iabor(a)l REQUISITOS REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel PAO SI NO

1 v X No se reconoce
Bajo dependencia laboral: e  Haber aprobado las materias: Practicum | y
e Pago por derecho del reconocimiento. Seguridad industrial.
e  Solicitud de reconocimiento dirigido al Director de la carrera. e  Cumplir con 6 meses minimo de experiencia
e  Certificado laboral de la empresa o entidad, en el que debera indicar el laboral, en el que haya desarrollado actividades

cargo que desempeiia el estudiante, el tiempo de dedicacién y el tiempo de afines del resultado de aprendizaje de la
labor. asignatura y al resultado de aprendizaje del

e  Copia del RUC de la empresa o entidad. perfil de egreso (Ver Anexo 1).

) v X e  Certificado de aportes al IESS del estudiante. e  Presentar memoria técnica (Ver Anexo 2).
. Memoria técnica (Ver anexo 2). e  Presentarse a una entrevista con el Director de

la carrera o Tutor del practicum.

En ejercicio profesional-sin relacion de dependencia.
e  Pago por derecho del reconocimiento. IMPORTANTE: ~ ANTES DE ENTREGAR LA
e  Solicitud de reconocimiento dirigido al Director de la carrera. DOCUMENTACION RESPECTIVA SE SOLICITA PONERSE EN
e  Copia del RUC de la empresa o entidad. CONTACTO CON EL DIRECTOR DE LA CARRERA PARA
e  Declaraciones del IVA o impuesto a la renta de los ultimos meses. CONOCER  LOS  LINEAMIENTOS =~ GENERALES ~ DEL
. Memoria técnica (Ver anexo 2). RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA LABORAL.

3 \ X No se reconoce

Noviembre, 2025

Cesar Octavio
Ramirez Garcia

T
Nombre Director/a de la Carrera
DIRECTOR DE LA CARRERA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ANEXO 1: RESULTADOS DE APRENDIZAJE VINCULADOS A LOS PRACTICUMS Y AL PERFIL DE
EGRESO DE LA CARRERA

Resultados de Aprendizaje

Asignatura X Resultados de aprendizaje del perfil de egreso
de la asignatura
Identificar y evaluar las condiciones de seguridad laboral mediante la
comprension de las leyes fisicas, quimicas y su repercusion bioldgica,
I ara la aplicacidn en el analisis, organizacién y direccidn e inspeccién
Reconocimiento adecuado de P P . ' Or8 L, Y . P
PRACTICUM 2: de aspectos relacionados con la prevencion de los riesgos laborales, la

Seguridad y Salud
Ocupacional en las
organizaciones.

los riesgos ergondmicos en
herramientas y equipos
usadas por trabajadores en
empresas e industrias.

higiene laboral y el mantenimiento de dptimas condiciones de trabajo.

Comprender los procesos y operaciones industriales y empresariales
para atender a las necesidades de seguridad laboral del trabajador en
los sistemas de produccién industriales, de servicios y de sectores
estratégicos.
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ANEXO 2: FORMATO DE LA MEMORIA TECNICA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD EN LINEA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

CARRERA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. Datos informativos:

e Nombres y apellidos del estudiante:

e Institucién o empresa en el que ha desempenado sus funciones:
e C(Cargo que desempefid:

e Tiempo de experiencia:

e Correo electrénico:

e Numero de contacto:

e Fecha:

2. Introduccion: (breve descripcion de las actividades desarrolladas que estén
relacionadas con el perfil de egreso de la Carrera, y los principales logros alcanzados a
través de su desempefio laboral)

3. Cuerpo de la memoria: (presentacidn de la visiéon y mision de la empresa o
institucion, descripcion de las principales acciones realizadas que se encuentran
vinculadas con los resultados de aprendizaje definidos en el/los Practicum(s) que
desea reconocer con la experiencia laboral. Este apartado debe ser descrito a detalle,
proporcionando una clara explicacion de las acciones realizadas. En funciéon de esta
descripcion, el docente determinara la factibilidad del reconocimiento del/los
Practicum(s). Por ultimo describir las competencias y habilidades que se ha logrado
alcanzar con la experiencia laboral).

4. Conclusiones: (relacionar con los resultados de aprendizaje de la asignatura y del
perfil de egreso de la Carrera).
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Firmas:

(Nombres y apellidos del
Estudiante)
C.lL:

(Nombres y apellidos del
Representante de la institucion o Empresa)
C.lL:

5. Referencias bibliograficas (normas APA)

6. Anexos
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